
rünx-lş
TüRK|YE lşçl SEND|KALARı KoNFEDERASYoNu

8/8/1982

soyln
Donışmo Meclisi Üyesi
Ankoro

Yüce Türk ulusu'nu yeniden demokrosiye kovuşturmo çobosınln orolıksız sürdürül-
mekte bulunduğu şu günlerde, torihi önem toşlyon bu ödevi doğru vo soğlıklı bir biÇimde
yerlno getirmeye çollşon biri olorök, size Ve col|şmo orkodoşlolınlzo boşVurmoktoylz.

Bu boşVurumuzun toroflnızdon dikkotle değerıendiriIeceğine yürekten inonmoktoylz.

Bİldİğiniz gibı, görüşülmekte olon Anoyoso Tosor|sı toplumun önemli bir kesiminde
koygl İle korşllonmlştlr. 1952'den bu yono, Türk işçilerinin sorunlonno doimo yosolor
çerçovesindo çözüm oroyon Ve işçi-işVoren ilişkİlerinde çoğdoş, okılc| ve domokrotık bir
yopının kurulmosıno colışon rÜRK-|Ş de bu koygıyı poyloşmoktodır.

Türkiye'mizin 67 ilinde, 900'ü oşkln soyldo kuruluşto teşkilatlonmlş 1,5 milyon işçimi-
zin temsilcİsi olcn TÜ,RK-iŞ'in koygısı hemen belirtmeliyiz ki, Türkiye'mizin Ve çollşonlor|o
bİrlikte, Yüce Türk Ulusu'nun, demokrotik goleceği ile ilgilidir. Tüm çobomız, yopt|ğımlz
boşvurulor soğl|kh bir demokrosinin kurulobilmesi Ve geleceğe güvenlo bokllobilmesini
soğhyocok şortlorln yorotllmosl hedefine yöneliktir.

Tokdir edeceğiniz üzere,'[ürk Ulusunun siyosol reiim tercihi bellİdir. Türk Toplumu icin
bu tercih, çoğdoş, özgüİlükçü Ve çoğulcu demokrosidir. Bu intiko| döneminde, bu dönemin
şortlorlno uygun bir şekilde seçilmaş bulunon Donışmo Meclis| Üyelerimiz, Türk Ulusunun
temsilcisidirler. Bu özollik|eri ile her çeşit müdoholeden mosun olğfok, yopocoklor| değer-
lendirmelerde toplumdo hokim olon değer yorgllorlnı ön pl6no olocoklon, toplum gerçeklg-
rinğ ters düşmeyen bir düzonlemeyi gerçekleştirme çobosl içinde bulunocok|orl do tobiidir.

Derin bir üzüntü ile bolirtmek istiyoruz ki, Anoyoso Tosorlslnın çeşitli hükümleri, Türk
Ulusunun siyosol reiim tercihini tom olorok yonsltmodlğl gabi, toplumun gerçeklerine de
uygun değildir.

Bu konudo, temel hok ve özgürlüklere ilişkin hükümler yonlslro, özellikl€ çohşmo ho-
yotıntn düzenlenmesi ilo ilgili hükümlerde gelecek bokımındon son derece çohim değerlen-
dirme hotolorl vordır. Bu hotolorln koynoğl, 9eşitli zomonlordo delil|eriyle do ortoyo koy-
duğumuz üzere, işverenlerin Ve iş odomlorınln görüşleridir. Bu görüşler, Anoyoso Tosorl_
sındo oynen yer olm|ş bulunmoktodlr.

Kuşkusuz, doğru ye soğllkh olobildiği sürece, bir görüşün sohibi yo do sohipleri de-
ğil, gönişün içeriği önem toşlr. Koyg| koynoğl. görüşün «kimlerı toroflndon ortoyo otı|o-
rok Anoyoso'do kurumloştlrllmlş olmosl değil, yonllşllğl Ve işçi-işveren ilişkilerinde ge-
locek oç|§tndon oslo sğğhkh bir yopının kurulobilmesine imkön vermeyecek Ve Türkiye',
yi yeni y6ni buno|lmloro sürükloyebilecek niteliğidir. Türkiye'do (sosyol bonşl tesis et-
mek ve üretimi orttlrmokı odıno yoplldığı ıleri sürülen bu düzenlem€ler. öyle inonıyoruz
ki, işçi çolıştlron Ve bu sobople işçilerlmı2l yoklndon tonlmo olonoğı bulmuş olon, soİum_
lu goğu işverence biıe poyloşllmomoktod|r. Eğer gerçekloştiriıiİse. sosyol gerçeklikler-
le oçlkton çelişen bu düzenlomelerden bu gibilerin şiköyotçi olmoıİnnı görmok şoşlrtl-
cl olmoyocokt|r.
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Anoyoso Tosorlsl'ndo bu olondo yopl|on; k|soco işçilerin her çoşit hok ve özgürlük-
|erini elinden olmok; işçi örJütıerini, cezoi yoptlrlm tehdidi olt|ndo, toplum yoşJmındo
tomom€n etkısiz kuruluşlor holine getirmek; işçi-işveren çlkor 9elişkilerini ioieuiıme-nin ve uyuşmozhklorl en ozo indirebilmenin boşhco orocl olon toplu pozorllk sistemini
cökertmektir. Hedof bu olunco, düzenlemölerle öngörül€n diğer klsltlomolor m6n6 ko-
zonmokodır... Bu s€bepledir ki, grev hokklndo ileri derecede klsltlomolor öngörülmekte,yüksek Hokem kurulu mecburi tohkim orocı holino betirilmekte, işçi örgütb;inin moıi
koynoklonnı kurutocok tedbir|er geliştirilmektedir. Donışmo Meclisinde bozı üyelerce de
be|irtildiği gibi, bütün bunlor, klso vodede bir «menfoot grubunu» totmin efobıllr. iş
odomlorındon Ve işVerenlerden oluşon bu menfoot grubu düzenlemenin gerçek|ere uy-
gunluğunu do sovunobilir, omo önemli olon bu sovln gerteği tom olorok yonsıtıp yonsıi-
modığldır ve kororı verecek olon do, bu oşomodo, Donlşmo Meclisimizin degeili üyeıe-
ridir.

Türkiye'nin sosyol geIişmesinde birinci dorecede sorumlu ve etkıli olon bir kuru-
luş olorok belirtmek istiyoruz ki, Anoyoso'do kurumloştlrı|moyo çohşllon bu istekler, bu
progrom TÜrkiye'yi bir c|kmozo götürebilır. Hok ve menfootlorini korumo ve geliştırme
olonoklorı oğlr biçimde klsltlonmlş, hotto ellerinden ollnmlş işcilerden, böyle bir yoklo-
şlmlo, toplumsol sorumluluk üstlenmelerinin beklenemeyeceğinin toroflnızdon do tokdir
edileceğin6 inonmoktoylz. Az soyıdo üyeden kurulu bir komisyondo oohi, ortok görüş be-
lirlenememiş olmosı sebcpsiz değildir,

sizden ve değerli çohşmo orkodoşlorlnızdon bir hoksızlığl telofi etıııenizi değil, en
doğru, en yoplcl, en. o,k||cl bir yokıoşlmlo, Yüce Türk Ulusunun ve çollşonlorın yonnlorın,,
demokrosiyi güVenİi kılmonlz| dilemektoyiz.

Bu moktubumuzo ilişak olorok incelemenize sunduğumuz klso görüş ve önerileramize
zomon oylrobileceğiniz umudumuzu korumoktoyız.

konfoderosyon olorok, boşvurulorımız ışığındo oydlnlotılmoslnl gerekli görobiıeceğıniz
konulordo,hizmotİnİzde bulunocoğımızın biIinmosıni istemektoyiz.

Türk ulusunun mutluluğunu, huzurunu soğloyobilmek; 21 inci yüzyll eşiğinde, her
oıondo güçlü ve hor o|ondo odoletli bir Türk Devleti yorotobilmek içın tüm çoboĞrln sorfe-
dildiğinin idroki, inoncı vo güvoni itinde, torihi görevinizde boşorılor diıiyo.uz.

Soygııorımızlo

Şevkot Yılmoz Koyo Özdemir
Genel Boşkon Genel Eğitim sekreteri

tkl: üsoğılkll Bir Domokİosi için...ı
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